Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Letna 44, 048 01 RoZiava
Tel.: 058/488 70 60, e-mail: info@cpppaprv.sk, web: www.cpppaprv.sk

Nasa znacka (C.): Vybavuje: V Roznave, dia:
PhDr. P. Lorincz, riaditel’,
CPPPAPRV/2022/00110-5 PaedDr. E. Matéova, zast. riaditela, 14.01.2022

Mgr. E. Thanova, soc. zamestnanec.

Centrum pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Letna 44, 048 01 RozZiava informuje
0 vol'nom pracovnom mieste na poziciu: Udrzbar.

V zmysle zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a nariadenia vlady ¢. 341/2004 Z. z.,
ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a
doplnani a zédkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zverejiiujeme informaciu o vol'nom pracovnom mieste prevadzkovych zamestnancov v CPPPaP Roziava.

Nazov a adresa zamestnavatel’a: = CPPPaP Roznava, Letna 44, 048 01 Roznava
Kontakt: tel.: +421 58 488 70 60; e-mail: info@cpppaprv.sk
Pozicia: Udrzbar (Skolnicka praca vratane remeselnej Gdrzby objektu CPPPaP
Roznava - drobnd murarska, stolarska, instalatérska a zahradnicka praca.
Bezna oprava a udrzba elektrickych, signalizacnych, kuarenarskych,
vodovodnych a klimatizaénych instalacii a armatur, stavebna oprava, drobna
stolarska a murarska praca a dalSie prace remeselného charakteru vratane
pripadnej obsluhy kurenia).
Datum predpokladancho Thned’, resp. od 01.02.2022
nastupu:
Druh a typ prac. uvizku: Pracovny pomer na urciti dobu a krat$i pracovny cas (12 mesiacov, %
uvazok).
Kvalifika¢né predpoklady: - min. stredné odborné vzdelanie (vyuény list) — zameranie
mechanik/elektrikar vyhodou,
- bez poziadavky na odbornti prax.
Zoznam poZadovanych - ziadost o prijatie do zamestnania,
dokladov: - profesijny Zivotopis,
- suhlas so spracovanim osobnych udajov podla zdkona ¢. 18/2018 Z.
z. 0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov,
- kopie dokladov o nadobudnutom vzdelani,
- vypis zregistra trestov nie star$i ako tri mesiace (az po osobnom
pohovore),
- potvrdenie od lekara o zdravotnej a psychickej spdsobilosti (aZ po
osobnom pohovore)
Predpoklady na vykon pracovnej - o0sobna a moralna bezihonnost,
¢innosti: - zdravotna spdsobilost’,
- fyzicka zdatnost,
- manualna zru¢nost’ a technicka gramotnost,
- vysoka miera samostatnosti a profesionality,
- schopnost” efektivnej koordinacie, kooperacie a komunikacie,
- flexibilita, cielavedomost’ a ochota uéit’ sa,
- pruznost v mysleni (adaptabilita, flexibilita, improvizacné
sposobilosti).
Jazykové znalosti: - ovladanie $tatneho jazyka.
Pocitacové zrucnosti: - MS OFFICE, Internet & www (min. zakladna trovei).
Predpokladany plat: Podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. a v zmysle Nariadenia vlady SR
¢. 388/2019 Z. z. od 1.1.2020.
VolI'né pracovné miesto s dobou ,
. } Ihned’.
nastupu:

V. r. PhDr. Peter Lorincz
riaditel’ CPPPaP



