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PROFESIJNY ROZVOJ

Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
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§ 40 Profesijny rozvoj
Proces

 rozvijania, prehlbovania, zdokonal'ovania a rozsirovania profesijnych kompetencii,

* ziskavania

v'profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo na vykon ¢innosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon cinnosti veduceho odborného
zamestnanca,

v profesijnych kompetencii vy$sieho kariérového stupna,

v'vzdelania na splnenie kvalifikaénych predpokladov na vykon dalSej pracovnej ¢innosti
* vyuzivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.
e overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssieho kariérového stupna

Uskutocnuje sa podla profesijnych standardov prostrednictvom vzdelavania, tvorivej Cinnosti
a samovzdelavania a vykonu pracovnej Cinnosti.

Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja.
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Plan profesijného rozvoja

Vyplyva zo zamerania Skoly, Skolského zariadenia alebo zo zamerania zariadenia
socialnej pomoci.

Riaditel vydava plan profesijného rozvoja po prerokovani v pedagogickej rade, ak je
zriadena, so suhlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni zriadovatelom.

Plan profesijného rozvoja vydava riaditel najmenej na jeden skolsky rok a najviac na
pat Skolskych rokov.

Po prerokovani so zriadovatelom, zastupcami zamestnancov a v pedagogickej rade,
ak je zriadend, mozno plan profesijného rozvoja pocas jeho platnosti doplnat a menit
v sulade s aktualnymi potrebami skoly alebo skolského zariadenia.

Metodika tvorby planu profesijného rozvoja spolu so vzorom planu profesijného
rozvoja s prilohami je zverejnena na webovej stranke RUSS v KoSiciach
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§ 41 Profesijny standard

Subor profesijnych kompetencii potrebnych na zaradenie do

» kategorie a podkategorie pedagogického zamestnanca alebo do kategdrie odborného
zamestnanca,

* kariérového stupna,
* kariérovej pozicie.

Profesijny Standard zacinajuceho pedagogického alebo odborného zamestnanca je
zavazny pre SVP prislusného odboru vzdelavania a pre opis prislusného studijného
odboru.

Profesijné Standardy vydava a zverejnuje na svojom webovom sidle ministerstvo
skolstva.



§ 42 Vzdelavanie pedagogickych a odbornych zamestnancov
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Organizované ako:

kvalifikacné vzdelavanie,
funkcné vzdelavanie,
Specializacné vzdelavanie,
adaptacné vzdelavanie,
predatestacné vzdelavanie,
inovacné vzdelavanie,

aktualizacné vzdelavanie.

Poskytované ako:

* jednoduchy program vzdelavania,

program vzdelavania ¢leneny na moduly.
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Funkcéné vzdelavanie

Cieflom funkcného vzdelavania je ziskanie profesijnych kompetencii na vykon Cinnosti
veduceho pedagogického zamestnanca alebo veduceho odborného zamestnanca.

Funkcné vzdelavanie sa organizuje v rozsahu najmenej 220 hodin:
e zakladny program - najmenej 70 hodin
* rozSirujuci program - najmenej 150 hodin

Programy funkéného vzdelavania a moduly rozsSirujuceho programu schvaluje ministerstvo
skolstva.

Sucastou funkéného vzdeldvania je vypracovanie manazérskeho portfoélia.
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§ 63 Financovanie profesijného rozvoja

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec hradi naklady spojené:

s kvalifikacnym vzdelavanim,

so zakladnym programom, ktoré pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec
neabsolvuje v sulade s planom profesijného rozvoija,

s adaptacnym vzdelavanim v organizacii zriadenej ministerstvom skolstva

s predatestacnym vzdelavanim.

Ak ide o rozsirujuce studium v sulade s planom profesijného rozvoja, opravnené naklady
mozZe hradit zamestnavatel.
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§ 64 Posobnost zamestnavatela v profesijnom rozvoiji

Zamestnavatel podporuje profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov v sulade s

e potrebami skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socialnej pomoci,
e odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej Cinnosti

* individualnymi potrebami pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca.

Sulad profesijného rozvoja pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca s
potrebami Skoly, Skolského zariadenia sa vyznaci v plane profesijného rozvoja.
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Dakujem za pozornost

Mgr. Viktoria Rozsypalova — odborny radca
Regionalny urad skolskej spravy v Kosiciach

KosSice, 20. 06. 2024



