Ucitel/ka Biologie a Chémie

Gymnazium, Opatovska cesta 7, Kosice informuje, Ze disponuje vol'nym pracovnym miestom na
poziciu: Ucitel’/ka strednej Skoly

Miesto vykonu prace:
Gymnazium, Opatovska cesta 7, Kosice
Opatovska cesta 7, 040 01 KoSice

Aprobacia:

Ucitel/ka biologie a chémie

Termin nastupu: september 2023

Rozsah avézku: 100%

zastupovanie pocas materskej a rodi¢ovskej dovolenky

Predpoklady na vykon pedagogickej ¢innosti

e vysokoskolské vzdelanie II. stupiia v stlade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov a podl'a vyhlasky
MSVVa$ SR ¢. 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov.

e  beztthonnost

e  zdravotna sposobilost’

e ovladanie Statneho jazyka

e  prax vitana

Pozadované doklady

Ziadost’ o prijatie do zamestnania

Profesijny zivotopis

Kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani

Cestné vyhlasenie o bezithonnosti podl'a § 15 zdkona 138/2019 Z.z.

Pisomny sthlas so spracovanim osobnych tidajov podl'a zakona ¢. 18/2018 Z.z.

Platové zaradenie a plat

Plat bude uréeny v sulade so zakonom ¢. 138/2019 Z.z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov, v stulade so zakonom 553/200 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

v zavislosti od poétu rokov odbornej praxe (funkény plat od 1.161,50 Eur — zac¢inajici pedagogicky
zamestnanec).

Ziadosti o prijatie do zamestnania so Zivotopisom méZete posielat’ e-mailom na adresu:
sekretariat@opatovska.sk do 28.6.2023.

Kontaktovat’ budeme iba vybranych uchadzacov, ktori spifiaji kvalifikaéné predpoklady a iné kritéria
Vv suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom.

GDPR:

Osobné udaje uchadzacov o pracovni poziciu budu spractvané v stlade s ¢l. 6 ods. 1 pism. b)
Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 0 ochrane fyzickych 0sob
pri spracuvani osobnych udajov a 0 vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica
95/46/ES. V ramci predzmluvnych vztahov dochadza vyluéne k vyhodnoteniu, ¢i uchadzaci
0 zamestnanie na zéklade ziskanych Zivotopisov a poskytnutych dajov spiiaju poziadavky organizacie
na obsadzovanu pracovnu poziciu. V pripade, ak by uchadza¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta
uvedeného v tomto oznameni, avS§ak ma zaujem, aby ho organizacia v buducnosti oslovila s pracovnou
ponukou, u¢elom spracuvania osobnych tidajov takého uchadzaca je evidencia vhodnych potencialnych
uchadzacov o zamestnanie. Pravnym zakladom pre toto spractvanie je slobodny a jednozna¢ne udeleny
suhlas uchadzaca so spracuvanim osobnych tdajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade
nahodne ziskanych a nepozadovanych osobnych tudajov, organizacia zabezpecuje ich bezodkladnu
likvidaciu.



